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HEALTH AND SAFETY POLICY  
  

   

  

  

INNOVATIVE WELL SOLUTIONS LLP is fully committed to protect and preserve the health and safety of 

the workers and population, as well as to safeguard the properties.  

  

INNOVATIVE WELL SOLUTIONS LLP is focused on health and safety performances and aims to 

safeguard the health and safety of its employees.  

  

We will achieve this objective through the high commitment of each individual working in the organization, 

the spread of the corporate culture and best practices within the organization and team working. Proper 

resources and competencies are allocated to achieve the objective of this policy and to make sure that the 

employees fully apply our health and safety management system.   

  

We perform our activities according with the following fundamental principles:  

- Assign the appropriate resources to the management to implement this policy.  

- Include health and safety within the responsibilities of the line managers.  

- Ensure that the risks related to people, assets, contractors, third parties and our reputation are 

reduced by carrying out the hazard identification and risk assessment.  

- Guarantee that working in a safely manner and protecting the health of the personnel are both 

essential conditions of employment.  

- Support the employees’ right to refuse to carry out an activity that can be considered justifiably 

unsafe; no employee shall commit to unsafe action or any violation of this health and safety policy 

or laws.  

- Ensure that the personnel can stop unsafe work without imputing blame to them.  

- Take all the due steps to prevent security breaches.  

- Train the employees on health and safety matters.  

- Help the employees taking care about their health.  

- Provide medical support to the employees, including regular publications on health, vaccinations, 

physical fitness, medical evacuation and health audits.  

- Implement high standards of health and safety at work to increase the performance and motivation 

of the employees, reducing the possibility of accidents and associated losses of working time.  

  

This policy shall be communicated to all employees, customers, contractors, subcontractors, and any third 

party with whom INNOVATIVE WELL SOLUTIONS LLP is associated.  

  

This policy is annually reviewed by governance bodies and top management to ensure the continuous 

improvement.  

  

  

  

  

  

 

  

           General Director         Nurzhan AKIMZHAN  

 INNOVATIVE WELL SOLUTIONS LLP    10.07.2023  
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ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ МЕН ҚАУІПСІЗДІК 

АЯСЫНДАҒЫ САЯСАТ 
  

 

INNOVATIVE WELL SOLUTIONS ЖШС жұмысшылар мен халық денсаулығын сақтау мен қорғауға, 

сонымен бірге объектілерді қорғауға толықтай міндеттеме береді.  

  

INNOVATIVE WELL SOLUTIONS ЖШС өз қызметкерлерінің денсаулығын қорғау мен олардың 
қауіпсіздігін қамтамасыз ететін еңбекті қорғау мен қауіпсіздік техникасы шараларына ерекше көңіл 
бөледі.  
 

Біз бұл мақсатқа мекемеміздегі әрбір қызметкердің шынайылығы мен корпоративтік мәдениетті 
насихаттаудың нәтижесінде, топта жұмыс жасауды ұйымдастыруда алдыңғы қатарлы тәжірибені 
қолданудың нәтижесінде қол жеткіземіз. Бұл орайдағы білікті мамандарды тарту, берілген 
саясаттың мақсатына қол жеткізуге көмектеседі, яғни қызметкерлер қауіпсіздікті басқару мен 
еңбекті қорғау жүйесін толықтай қолдана алуына мүмкіндік береді.  
  

- Берілген саясатты жүзеге асыруды басқару үшін, сәйкесінше ресурстарды тағайындау.  

- Жергілікті менеджерлердің лауазымдық міндеттеріне еңбекті қорғау мен қауіпсіздікті қамтамасыз 

етуді қосу.  

- Тәуекелді бағалау мен қауіп-қатерді анықтау арқылы, қызметкерлермен, объектілермен, 
мердігерлермен, үшінші тұлғалар мен біздің беделімізге қатысты қатерлерді азайтуды 
қамтамасыз ету.  

- Қызметкерлерді жұмысқа алар кезде, оларға біз үшін қызметкердің денсаулығын қорғау мен 

жұмыс қауіпсіздігімен қамтамасыз ету ең басты міндет екендігіне кепілдеме беру.  

- Қызметкер өзі үшін қауіпті деп санаған жұмысты атқарудан бас тартқан кезде, оның бұл шешімін 
қолдау; бірде бір қызметкердің қауіпсіздікті бұзушы қадамдар жасауына не болмаса, еңбекті 
қорғау аясындағы саясат пен заңдарды бұзуға құқы жоқ.  

- Әрбір қызметкердің қауіпсіз емес жұмыс жасауын, оны ешбір кінәлаусыз тоқтауын қамтамасыз 

ету.  

- Қауіпсіздіктің бұзылуын алдын алатын барша қажетті шараларды қолдану.  

- Қызметкерлер арасында қауіпсіздікті қамтамасыз ету мен еңбекті қорғау бойынша оқытуды 

жүргізу.  

- Қызметкерлерге өз денсаулықтарын күтуге көмектесу.  

- Қызметкерлерді медициналық көмекпен қамтамасыз ету, денсаулық, вакциналау, дене 

шынықтыру, медициналық эвакуация мен медициналық тексерістерге қатысты басылымдармен 

жабдықтау.  

- Қызметкерлердің жұмыс өнімділігі мен ынтасын арттыру үшін, жазатайым оқиғалардың болуын 
азайту үшін, олармен қатысты жұмыс уақытын жоғалтуды төмендету үшін жұмыс орындарында 
еңбекті қорғау мен қауіпсіздік бойынша жоғары стандарттарды енгізу.  

  

Осы саясат INNOVATIVE WELL SOLUTIONS ЖШС әрекеттесетін барша қызметкерлерге, тапсырыс 

берушілерге, мердігерлерге, үшінші тұлғаларға жеткізілуі тиіс.  

  

Осы саясат үздіксіз жақсарып отыруы үшін,  жыл сайын басқару органдары мен жоғары  

басшылықпен қайта қарастырылып отыруы қажет.  

 

  

        Бас Директор         Нұржан ӘКIМЖАН  

 INNOVATIVE WELL SOLUTIONS ЖШС   10.07.2023  
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                                                                ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ      

                                          БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУДА  
  

  

 

TOO INNOVATIVE WELL SOLUTIONS полностью берет на себя обязательства по обеспечению 

безопасности и сохранению здоровья рабочих и населения, а также защите объектов.  

  

TOO INNOVATIVE WELL SOLUTIONS уделяет особое внимание на мероприятия по охране труда и 

технике безопасности, направленных на защиту здоровья и обеспечение безопасности своих 

сотрудников.  

  

Мы достигнем эту цель благодаря высокой приверженности каждого сотрудника, работающего в 

организации, распространению корпоративной культуры, применении передовой практики в 

организации и работе в команде. Квалифицированный и компетентный персонал вовлечен для 

достижения цели данной политики и обеспечения того, чтобы сотрудники полностью применяли 

нашу систему управления безопасностью и охраной труда.   

  

Мы выполняем нашу деятельность согласно следующим основополагающим принципам:  

- Назначить соответствующие ресурсы для управления реализацией данной политикой.  

- Включить обеспечение охраны труда и безопасности в должностные обязанности линейных 

менеджеров.  

- Обеспечить, чтобы риски, связанные с персоналом, объектами, подрядчиками, третьими 

лицами и нашей репутацией, были уменьшены путем проведения идентификации опасности 

и оценки риска.  

- Гарантировать, что безопасное выполнение работ и обеспечение защиты здоровья 

персонала являются обязательным условием при найме персонала.  

- Поддерживать право работников отказаться от выполнения работы, которая может по праву 

считаться небезопасной; ни один сотрудник не должен совершать небезопасные действия 

или нарушать данную политику в области безопасности и охраны труда или законы.  

- Обеспечить, чтобы каждый работник смог остановить небезопасное выполнение работ без 

приписывания на него вины.  

- Принять все надлежащие меры для предотвращения нарушений безопасности.  

- Проводить обучение по безопасности и охране труда для сотрудников.  

- Помогать сотрудникам заботиться о своем здоровье.  

- Обеспечить медицинскую помощь сотрудникам, включая регулярные публикации по 

вопросам здоровья, вакцинации, физической формы, медицинской эвакуации и медицинские 

проверки.  

- Внедрять высокие стандарты по охране труда и безопасности на рабочем месте для 

повышения производительности и мотивации сотрудников, снижения вероятности 

несчастных случаев и связанных с ними потерей рабочего времени.  

  

Данная политика должна быть донесена до сведения всех сотрудников, заказчиков, подрядчиков, 

субподрядчиков и третьих лиц с которыми взаимодействует TOO INNOVATIVE WELL SOLUTIONS.  

  

Данная политика подлежит ежегодному пересмотру органами управления и высшим руководством 

для обеспечения постоянного улучшения.  

  

 Генеральный Директор               Нұржан ӘКIМЖАН  

 ТОО INNOVATIVE WELL SOLUTIONS 10.07.2023 

  

      

      


